
 

 

  

Sie denken in Zahlen und darüber hinaus? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 

Wir sind das Busunternehmen im Landkreis Oberspreewald-Lausitz und bringen täglich zahlreiche Fahrgäste sicher, 

und pünktlich an ihr Ziel. Dabei wollen wir unsere Kunden stets den bestmöglichen Mobilitätsservice bieten. 

Zur Verstärkung unseres kaufmännischen Bereiches suchen wir ab sofort:  

 

Kaufmännische Leitung (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben 

» Verantwortung für die kaufmännischen Themen Finanz-, Lohn- und Anlagenbuchhaltung; Monats- und 

Jahresabschluss; Wirtschafts-, Finanz- und Investitionsplanung sowie Steuer-, Vertrags- und 

Versicherungswesen 

» Mitarbeit bei der Tarifentwicklung und Einnahmenaufteilungsverfahren im Verkehrsverbund 

» Begleitung von Ausschreibungsverfahren, Auftragserteilung und -überwachung 

» Förderung einer Servicekultur im Vertrieb und Weiterentwicklung der Marketingaktivitäten 

» Monitoring und Steuerung aller Vertriebskanäle für den Abo- und Ticketverkauf 

» Führung eines engagierten Teams mit sieben Mitarbeitenden und einer Auszubildenden 

» Beratung des Geschäftsführers  

 

Ihr Profil 

✓ Abgeschlossenes kaufmännisches Studium oder kaufmännische Ausbildung mit Zusatzqualifikation zum 

Bilanzbuchhalter 

✓ Mehrjährige berufliche Erfahrungen in einer vergleichbaren Rolle, idealerweise in einer kommunalen 

Gesellschaft 

✓ Gute Rechtskenntnisse (insb. Handels- und Steuerrecht, GmbH-Gesetz, Kommunalrecht, PBefG und 

öffentliches Vergaberecht) 

✓ Sicherer Umgang mit dem Microsoft Office-Paket und gängiger Buchhaltungssoftware 

✓ Kollegiales, gewinnendes Auftreten; Freude an der Teamarbeit und der Förderung der Mitarbeiter 

✓ Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

✓ Mitdenkender Ideen- und Impulsgeber für kontinuierliche Verbesserungen  

✓ Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative 

 

Wir bieten 

✓ Eine unbefristete Vollzeitstelle in einem krisensicheren, kommunalen Unternehmen 

✓ Mitwirkung bei der Transformation des Unternehmens von einer Managementgesellschaft zu einem 

Verkehrsbetrieb 

✓ Übertragung einer Prokura bei persönlicher Eignung 

✓ Strukturierte Einarbeitung 

✓ Kollegiales Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen 

Senden Sie Ihre Unterlagen unter Angabe Ihres  

frühestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an  

jobs@vgosl.de. Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! 

 

Verkehrsgesellschaft Oberspreewald-Lausitz mbH 

Roßkaupe 10 

01968 Senftenberg  

 

Telefon: 03573 66520 

Website: www.vgosl.de 
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